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№ 12/1
О мерах по противодействию 

коррупции в МБУ ДО ЦДТТ

В целях обеспечения реализации положений Федерального Закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Областным законом от 12.05.2009 №218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области», постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 28.098.2015 №882 «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону» 
приказываю:
1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в МБУ ДО ЦДТТ (приложение 1).
2. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Директор                                                            О.И. Кононогова
Приложение 1 

к приказу директора МБУ ДО ЦДТТ от 25.01.2017 №17/1
ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции в МБУ ДО ЦДТТ

на 2018год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

	1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов управления образования и локальных нормативных актов МБУ ДО ЦДТТ 

	1.1.1.
	Проведение постоянного мониторинга действующего законодательства с целью своевременного приведения локальных  правовых актов в соответствии с изменениями
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ


	ежемесячно


	1.1.2.
	Обновление пакета документов по действующему законодательству, необходимого для дальнейшей организации работы по предупреждению коррупционных проявлений.
	Зорова Е.В., зам.директора по УВР
	по мере необходимости

	1.1.3.
	Проведение анализа на коррупционность проектов локальных нормативных актов  и распорядительных документов МБУ ДО ЦДТТ
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ
	по мере необходимости


	1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы и осуществления руководства муниципальным образовательным учреждением

	1.2.1
	Проведение оценки должностных обязанностей работников МБУ ДО ЦДТТ, наличие в них обязанностей по соблюдению норм локальных актов, регулирующие вопросы этики служебного поведения и противодействия коррупции
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ

Топалова О.В., председатель профкома
	январь 2018г.

	1.2.2.
	Проведение разъяснительной работы с работниками МБУ ДО ЦДТТ  о положениях  законодательства  о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных  сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством РФ, о недопущении поведения, которое может восприниматься  окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Зорова Е.В., зам.директора по УВР
	постоянно

	1.2.3.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	Зорова Е.В., зам.директора по УВР
	в течение года 

	1.2.4.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников МБУ ДО ЦДТТ, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ
	по факту выявления

	2. Регламентация использования имущества и ресурсов МБУ ДО ЦДТТ

	2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции

	2.1.1.
	Доведение информации  о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ
	по факту выявления

	2.1.2. 
	Информационное взаимодействие руководителя МБУ ДО ЦДТТ с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ
	по факту выявления

	2.2. Регламентация использования муниципального имущества, муниципальных ресурсов 

	2.2.1.
	Соблюдение механизма сдачи в аренду, безвозмездное пользование объектов собственности, закрепленных за МБУ ДО ЦДТТ
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ
	постоянно

	2.2.2.
	Организация контроля  выполнения работ по проведению ремонта в Центре
	Ходоровская З.В., замдиректора по АХЧ МБУ ДО ЦДТТ
	постоянно

	2.2.3.
	Организация контроля за использованием средств при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ
	постоянно

	2.2.4.
	Организация контроля  за законностью формирования и расходования внебюджетных средств
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ
	постоянно

	2.2.5.
	Контроль использования дорогостоящего оборудования МБУ ДО ЦДТТ
	Ходоровская З.В., замдиректора по АХЧ МБУ ДО ЦДТТ
	постоянно

	2.3.Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности МБУ ДО ЦДТТ  

	2.3.1
	Использование прямых телефонных линий с директором МБУ ДО ЦДТТ   в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ
	постоянно

	2.3.2.
	Организация личного приема граждан директором МБУ ДО ЦДТТ
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ
	постоянно

	2.3.3.
	Ведение постоянно-действующей рубрики «Противодействие коррупции» на официальном сайте МБУ ДО ЦДТТ
	Руденко С.В.., зам.директора по УМР
	постоянно

	2.3.4.
	Обеспечение наличия в Центре:

- Книги замечаний и предложений;

- Информационных стендов (их постоянный мониторинг);

- Телефона доверия
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ

Зорова Е.В., зам.директора по УВР
	постоянно

	2.3.5.
	Обеспечение наличия и ведение  Журнала по контролю учета проверок юридического лица,  проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ

Зорова Е.В., зам.директора по УВР
	постоянно

	2.3.6.
	Размещение на сайте МБУ ДО ЦДТТ публичного отчета руководителя МБУ ДО ЦДТТ об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ

Руденко С.В.., зам.директора по УМР
	ежегодно

	2.3.7.
	Активизация работы по организации органов  самоуправления, обладающих комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ
	постоянно

	2.3.8.
	Организация и проведение социологического исследования среди родителей и обучающихся, посвященное отношению к коррупции («Удовлетворенность потребителей услуг качеством образования»)
	Психологическая служба


	ежегодно

	2.3.9.
	Соблюдение единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:

· аттестация педагогических кадров;

· мониторинговые исследования в сфере образования;

· статистические наблюдения;

· самоанализ деятельности МБУ ДО ЦДТТ;

· экспертиза инноваций, проектов образовательных и учебных программ, инновационного опыта педагогов;

· создание системы информирования управления образования, общественности, о качестве образования в Центре;

· соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ, заместители директора
	постоянно

	2.3.10.
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ
	постоянно

	2.3.11.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в  МБУ ДО ЦДТТ
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ
	постоянно

	2.3.12.
	Организация систематического контроля выполнения законодательства о противодействии коррупции в МБУ ДО ЦДТТ при организации работы по вопросам охраны труда
	Топалова О.В., председатель профкома
	постоянно

	2.3.13.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из МБУ ДО ЦДТТ  
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ
	постоянно

	2.4.Совершенствование деятельности работников  МБУ ДО ЦДТТ  

	2.4.1.
	Обеспечение соблюдения порядка осуществления административных процедур по приему и рассмотрению обращений граждан. Рассмотрение в установленные сроки обращений граждан
	Зорова Е.В., зам.директора по УВР
	постоянно

	2.4.2.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) работников  МБУ ДО ЦДТТ   с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ
	по факту выявления

	2.4.3.
	Организация проверок деятельности работников  МБУ ДО ЦДТТ на основании обращений граждан о фактах коррупционных проявлений
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ
	по факту выявления

	2.4.4.
	Информирование работников МБУ ДО ЦДТТ об изменениях в действующем законодательстве в сфере муниципальной службы, в сфере образования
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ
	постоянно

	2.4.5.
	Обеспечение соблюдения работниками МБУ ДО ЦДТТ правил, ограничений и запретов в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушения
	Кононогова О.И., директор МБУ ДО ЦДТТ
	постоянно


