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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации; Декларацией прав и свобод человека; Конвенцией ООН о правах ребенка; Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».

1.2. Лаборатория  профориентации (далее - Лаборатория) является образовательным структурным подразделением муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Ростова-на-Дону «Центр детского технического творчества» (далее МБУ ДО ЦДТТ).

1.3. Лаборатория создается, реорганизуется и ликвидируется по представлению методического совета МБУ ДО  ЦДТТ, непосредственно подчиняется директору.
1.4. Лаборатория является организационно-методическим центром профориентационной работы в МБУ ДО  ЦДТТ.

1.5. Лаборатория содействует координации профориентационной деятельности педагогических работников МБУ ДО  ЦДТТ, с центрами занятости, учреждениями  НПО, СПО, ВПО, представителями предприятий и организаций.
2. Цели и задачи работы Лаборатории 

2.1.   Целью работы Лаборатории является создание условий для профессиональной ориентации и самоопределения обучающихся. 
2.2.   В соответствии с цель работы Лаборатория решает следующие задачи: 
· профессиональное просвещение обучающихся, их родителей,
·  создание условий для формирования у обучающихся профессиональных интересов, способностей, мотивов профессионального выбора, общественно-ценных мотивов выбора профессии;
· подготовка к осознанному профессиональному самоопределению с учетом их индивидуальных особенностей потребностей региона в профессиональных кадрах.
3. Содержание и формы  деятельности Лаборатории
3.1.   Основные направления работы:
· Профориентационное информирование - ознакомление обучающихся с современными видами производства, состоянием рынка труда, потребностями хозяйственного комплекса в квалифицированных кадрах, содержанием и перспективами развития рынка профессий, формами и условиями их освоения, требованиями, предъявляемыми профессиями к человеку, возможностями профессионально-квалификационного роста и самосовершенствования в процессе трудовой деятельности.
· Профориентационная консультация - оказание помощи обучающимся в профессиональном самоопределении с целью принятия осознанного решения в выборе профессионального пути с учетом его психологических особенностей и возможностей, а также потребностей общества.
· Проведение совместно с психологической службой МБУ ДО ЦДТТ диагностики, тренингов и других индивидуальных и групповых методов профориентационной работы.
· Оказание помощи педагогам МБУ ДО ЦДТТ в определении содержания, форм, методов и средств профориентационной работы.
· Разработка методических и информационных материалов.
· Разработка предложений по повышению эффективности работы.
4. Оснащение лаборатории
4.1. Лаборатория оснащается информационным, учебно-методическим материалом и документами по организации профориентационной работы с обучающимися, а также техническими средствами обучения, учебно-наглядными пособиями, оборудованием для хранения литературы и профдиагностическим оборудованием.

4.1.1. Информационный материал:
· сведения об учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования (перечень специальностей и профессий, по которым осуществляется подготовка, условия приема, распределение после окончания обучения);

· сведения о предприятиях и организациях Ростовской области, выпускаемой ими продукции, потребности в кадрах, перспективах их социально-экономического развития;

· профессиограммы (характеристики) рабочих профессий, справочная, научно-популярная и другая литература о различных отраслях хозяйства, профессиях, учебных заведениях, людях труда.
4.1.2. Учебно-методический материал:

· примерная тематика профориентационных бесед, лекций для обучающихся и их родителей, разработка бесед о профессиях, профориентационных мероприятий;

· рекомендации управления образования, учреждений по труду, профориентационных служб, методические материалы в помощь педагогу;

· литература, дидактические материалы для проведения занятий;

· материал, используемый в целях изучения интересов, склонностей обучающихся (анкеты, опросники).
4.2.   Профориентационный материал лаборатории должен систематически обновляться.

5. Кадры Лаборатории
5.1.  Структура лаборатории и штат сотрудников формируются согласно штатным нормативам и Уставу Центра.

5.2.  Подбор и расстановку кадров осуществляет директор ЦДТТ при участии зав. лаборатории.

5.3.   Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии с требова​ниями нормативно-правовой документации (Положение об аттестации Министерства образования РФ).

5.4.  Сотрудники лаборатории регулярно повышают квалификацию.
6. Обязанности сотрудников Лаборатории
6.1.    Во всей своей деятельности руководствоваться законом об образова​нии. правительственными и нормативными документами, приказами и ин​струкциями Министерства общего и профессионального образования РФ, Министерства общего и профессионального образования по Ростовской области и настоящим Положением.

6.2. Рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной компетентности и служебных обязанностей.

7. Права сотрудников Лаборатории
7.1. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными должностной инструкцией обязанностями.

7.2. Определять приоритетные направления работы, выбирать формы и методы работы.

7.3. Знакомиться с документацией учебно-воспитательного процесса, необходимой для качественного выполнения своих обязанностей, обращаться с запросами к администрации учреждения.

7.4.   Повышать свою квалификацию в установленном порядке.

7.5.   Проходить аттестацию в установленном порядке.

7.6. Участвовать в рассмотрении спорных вопросов, касающихся всех участников образовательного процесса.

8. Ответственность сотрудников Лаборатории
В установленном законодательством РФ порядке сотрудники Лаборатории несут ответственность за: 

· неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, приказов руководителя МБУ ДО  ЦДТТ, иных нормативных локальных актов, должностных обязанностей; 

· жизнь и здоровье детей во время занятий; 

· соблюдение прав и свобод личности ребенка; 

· конфиденциальность полученных при обследовании материалов; 

· ведение документации и ее сохранность; 

· соблюдение правил производственной санитарии и противопожарной безопасности; 

· сохранность рабочего места, материальных ценностей, взятых под расписку у материально ответственного лица. 

